
Le  relazioni  sindacali  in
azienda
Percorso formativo per comprendere relazioni sindacali, RSA,
RSU,  accordi  sindacali,  diritti  dei  rappresentanti,
contenzioso disciplinare e gestione delle situazioni di crisi.

Il rapporto di lavoro ed i
suoi fondamenti giuridici
Percorso formativo per comprendere fondamenti giuridici del
rapporto di lavoro, fonti normative, tipologie contrattuali,
CCNL,  obblighi  del  datore  di  lavoro,  cessazione  e
licenziamento.

La  gestione  del  personale:
vincoli  legali  ed
amministrativi
Percorso  formativo  per  comprendere  obblighi  giuridici  e
amministrativi  nella  gestione  del  personale,  contratti,
retribuzione,  adempimenti  previdenziali  e  cessazione  del
rapporto di lavoro.
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Amministrazione  del
personale: paghe e contributi
Percorso  formativo  per  comprendere  cedolino  paga,
retribuzione,  contributi,  imponibile  fiscale,  TFR,  assenze,
fringe benefit e adempimenti annuali.
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