
Le lezioni sono registrate?
Sì, le registrazioni restano disponibili per 30 giorni.

Serve un livello avanzato di
Excel?
No, il corso è pensato per chi lavora con Excel e dati e vuole
usare strumenti più evoluti in modo pratico.

Quando si svolge il corso?
Il corso si tiene nei sabati 11, 18 e 25 luglio 2026, dalle
9:00 alle 13:00.

Ricevo un attestato?
Sì, al termine del percorso ricevi attestato e badge LinkedIn.
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Le lezioni sono registrate?
Sì, le registrazioni restano disponibili per 30 giorni.

Serve esperienza tecnica?
No, il corso è pensato per un utilizzo pratico dell’AI nel
processo di vendita.

La  formazione  finanziata  è
garantita per ogni azienda?
No. Le opportunità disponibili dipendono dalle caratteristiche
dell’azienda, dagli strumenti attivi, dai requisiti richiesti
e  dal  tipo  di  piano  formativo  da  presentare.  People  può
supportare l’azienda nella verifica preliminare.

People si occupa anche della
parte amministrativa?
Sì.  People  supporta  l’azienda  nella  gestione  operativa,
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documentale, amministrativa e nella rendicontazione del piano
formativo.

La  formazione  finanziata  è
adatta  solo  ai  corsi
obbligatori?
No. La formazione finanziata può essere valutata anche per
percorsi  di  sviluppo  manageriale,  soft  skills,  competenze
digitali, lingue, formazione tecnica e altri ambiti formativi,
in base agli strumenti disponibili.

Come  posso  capire  quale
percorso  formativo  è  più
adatto alla mia azienda?
Il  primo  passo  è  analizzare  i  fabbisogni  formativi
dell’azienda.  People  può  affiancare  l’organizzazione  nella
lettura delle esigenze, nella definizione degli obiettivi e
nella scelta del percorso più adatto. Da questa analisi è
possibile  individuare  corsi,  modalità  di  erogazione  e
soluzioni eventualmente personalizzabili o finanziabili.
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